Diakonkormanyzatunk Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a Soproni Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola —
Deutsche Nationalititenschule Odenburg tanuloi, tanulokdzosségei altal 1étrehozott
diakonkormanyzat szervezeti felépitését és mitkodési rendjét szabalyozza.

I. A didkonkormanyzat célja, feladata

1. A didkonkormdnyzat feladata, hogy tagjainak érdekét képviselje, az érintett tanulok
érdekében eljarjon.

2. A didkonkorményzat tevékenysége a tanulokat érinté valamennyi kérdésre kiterjed
(sziinetek, szabadidds tevékenységek, kirandulasok, stb.)

3. A didkonkormanyzat tanul6i érdekképviseleten tul részt vesz az iskolai élet alabbi
tertileteinek segitésében, szervezésében is:

- a tanulmanyi munka (versenyek, vetélkedok, stb.) — sportélet — hagyomanyos
didkprogramok — tirdk, kiranduldsok — kulturalis programok — iskolatjsag, iskolaradié —
iskola kornyékének szépitése — papirgyiijtés, veszélyes hulladék gyiijtés segitése — a német
nemzetiségi hagyomanyok apolasa

I1. A diakonkormanyzat tagjai

1. A didkdnkorményzatot az alabbi tanulok6zosségekhez tartozo tanulok alkotjak:

- Az iskola mindenkori tanuldja.

- A didkonkormanyzat tagjai lehetnek az iskolaval tanuldi jogviszonyban 4ll6 tanulok. A
didkonkormanyzati tagsdg megsziinik, ha a tanuldi jogviszony megsziinik.

2. A diakonkormanyzat minden tagjanak joga a tisztviselok megvalasztasdban részt venni,
mint valaszto és mint valasztandd személy.

3. A didkonkormanyzat minden tagjanak joga a didkdnkormanyzat barmely tisztviseldjéhez
kérdést intézni, €s arra érdemleges valaszt kapni.

4. A didkonkorményzat dont sajat miikddési rendjérdl, pénzeszkozi felhasznalasrol.
Egyetértési, véleményezési joga van az iskolai hazirend elfogadasdban és modositasdban, az
iskolaban alkalmazott jutalmazasi elvek €s formak, valamint a fegyelmezd intézkedések
formainak és elveinek meghatarozasban.

ITI. A diakonkormanyzat szervezeti felépitése és miikodése
1. A tanulokozosségek

- a didkdnkormanyzathoz tartozo tanulokozosségek tagjai (osztaly) 3 {6 kiildottet (képviseldt )
— 1 16 osztalytitkart, 2 {6 helyettest — valasztanak

- Az osztalykozosség valasztott vezetdsége a tanulokozosség érdekveédelmét, életének
szervezését latja el.

- A didkdnkormanyzat munk4jarol koteles folyamatosan tdjékoztatni az 6t megvalasztokat, az
osztalyt.

- A tanulokozosség altal valasztott kiildottek képviselik az dket valasztd tanulokozosségeket a
diakonkormanyzat iskolai vezetdségében, illetve tajékoztatjadk megvalasztoikat az iskolai
vezetdség tevékenységérol, az aktudlis feladatokrol.

2. A didgkonkormanyzat vezetosége



- Az iskolai didkonkorményzat vezetdséget a didkonkormanyzat tagjai egyénileg, titkos
szavazassal valasztjak meg.

- A didkonkormanyzat didkvezetdje a didkelnok és a diakelnok-helyettes. Valasztasuk 2
tanévre szOl. A didkvezetd feladata a vezetdség tiléseinek dsszehivasa, elokészitése,
levezetése, a hozott dontések, hatarozatok végrehajtasanak figyelemmel kisérése.

- A didkonkormanyzat iiléseit éves munkaterv szerint havonta 1 alkalommal tartja, melyek — a
személyi ligyek targyalasat kivéve — mindenki szamara nyilvanosak. Rendkiviili esetben
mikro-iiléseket tarthat az 6rakozi sziinetekben, valamint egyéb kiemelkedé ligyben zart tilést
is tarthat.

- A didkdnkormanyzati-gyiilések 6sszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje €s a
diakonkormanyzat munkajat segitd felndtt kezdeményezi.

- A vezetdség dontéseit szoban, egyszerl tobbséggel hozza. Kiilon dontés alapjan személyi,
illetve pénziigyi kérdésekben a dontést titkos szavazéssal is meg lehet hozni.

- A vezetdség iiléseirdl irasos emlékeztetd (kiillon dontés esetén részletes, szo szerinti
jegyzokonyv) késziil.

- A didkonkormanyzat vezetosége részt vesz a tanulok szabadidds, tanoran kiviili iskolai
programjainak megszervezésében.

- A didkénkormanyzat vezetdsége minden tanév elején elfogadja a DOK éves munkatervét.

- Rendelkezik a didkdnkormdanyzat altal felhasznalhatod pénzeszkoz felett.

- Megbizatasanak lejarta elétt 4 héttel megszervezi az 0j vezet6ség megvalasztasat.

- Csatlakozhat a didkonkormanyzatok teriileti vagy orszagos szervezetéhez, szovetségéhez.

- A didkonkormanyzat vezetoségének kotelessége, hogy személyi dontéseit a Szervezeti és
Miikddeési Szabalyzat, valamint az éves munkaterv elfogadasa el6tt kikérje az 6t megvalaszto
tanulokozosségek, tanulok véleményét.

- A didkonkormanyzat vezetdségének kotelessége, hogy évente 1 alkalommal a
didkonkormanyzat tagjait vagy képviseldit tajékoztassa a vezetdség altal végzett munkarol a
didkparlamenten. A didkparlament 6sszehivasaért az iskola igazgatdja a felelds.

Az iskolai diakkozgyiilést (DIAKPARLAMENTET) évente legalabb 1 alkalommal (péros
évben nagy didkparlament — teljes felsd tagozat jelenléte -, paratlan évben kis didkparlament —
osztalyonként 5 6 kiildott jelenlétével — 6sszehivasa) dssze kell hivni, melyen az iskola
igazgatojanak vagy megbizottjanak a tanulokat tajékoztatnia kell az iskolai élet egészérdl, az
iskolai munkatervrdl a tanuldi jogok helyzetérdl és érvényesiilésérdl, az iskolai hazirendben
meghatarozottak végrehajtasanak tapasztalatair6l.

3. Képviselet, kapcsolattartas

A didkonkormanyzatot az iskola igazgatdjaval, a nevelOtestiilettel vald kapcsolattartasban,
targyaldsokon a vezetdség didkelndke és a diakonkormanyzatot segitd nagykorti személy
képviseli.

IV. A didkonkormanyzat dontési, véleményezési, egyetértési jogai, képviselet,
kapcsolattartas

A didkonkormanyzat dontési jogai:

* sajat miikodésével, munkéjaval kapcsolatos szervezémunkaban,

» tisztségviselOk valasztasaban,

* a pénzforrasok felhasznaldsaban,

* hataskorbe tartoz6 feladatok megoldédséban,

* egy tanitas nélkiili munkanap lebonyolitdsaban,

* sajat tajékoztatoi rendszerérdl (iskolaradio, iskolaujsag, faliajsag, plakatok)



A didkonkormanyzat véleményezési jogai:

A didkonkormanyzat véleményt adhat bizonyos kérdésekben, amelyet azonban a véleményt
kérd fél nem koteles magéara nézve kotelezOnek venni.

Ilyen esetek:

* az iskola miikodésével kapcsolatos minden kérdés

« fegyelmi eljarasok

* intézmény megsziinése, atszervezése, névvaltoztatasa
* intézményvezetd megbizasa, a megbizas visszavonasa
* pedagdgiai program, linnepi események

A didkonkormanyzat egyetértési jogai:
A didkonkormanyzat egyetértési jogot gyakorolhat:

» az iskolai szervezeti és miikodési szabalyzat pontjaiban

» a szocialis jellegli juttatasok megitélésében

« ifjisagpolitikai célu pénzeszkozok felhasznalasaban

* a hazirend médositasaban

» a tanuloi jutalmazasok, fegyelmezo intézkedések formdaiban ¢s alkalmazasi elveiben.



VIL) Ziro6 rendelkezések:

A DOK Szervezeti és Miikodési Szabalyzatiban nem szabalyozott ligyekben az Iskola
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, az iskola Pedagégiai Programja, a belso
szabalyzatok, illetve a hatdlyos térvények és jogszabalyok az iranyadoak.

A Szervezeti és Mitkodési Szabilyzatot a didkonkormanyzat nevében elfogadta:
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didkonkormanyzat munkajat
segitd tanar

A didkdnkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat a neveldtestiilet nevében
jovahagyja:
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